临床医学系领导班子整改问题台账
报送时间：2014年9月15日
	整改类别
	序号
	立行立改项目
	责任人
	整改措施
	进展情况
	完成时限

	立行立改事项
	1
	宿舍管理制度调整项目
	雷芸芸
	改善学生宿舍卫生太差的现状，向学校建议调整东校区所有宿舍楼的封楼时间，灵活满足学生实习规律，加强宿舍管理员和保洁员队伍素质建设，提高相关部门服务水平。
	已完成
	2014年5月

	
	2
	食堂管理调研改善项目
	雷芸芸
	针对食堂充斥外来病人及家属，严重影响学生正常餐饮需求的现象，制定专项调研，对存在问题和产生原因进行分析汇总，并及时反馈给相关部门。
	已完成
	2014年5月

	
	3
	改善学生学习和生活环境陈旧、教学设施落后老旧问题专项治理

	李同领
	将相关问题进行分类汇总，分别确定相关责任部门，将问题以专题报告的形式加以转达，并希望尽快予以解决。

对学生进行情况介绍和情绪疏导，引导学生调整心态、主动寻求解决办法，在力所能及的范围内进行应对。
教育学生对于生活问题要理智面对、有条理反映、以正确的方式加以反映和解决。
	已完成
	2014年6月

	专项整改事项
	1
	七年制专业教学管理体制漏洞专项治理
	李同领
	针对七年制学生的研究生待遇问题，委派相关教学院长与教学部门联系沟通，将目前状况和问题根源进行客观分析与条理陈述，强烈表达教学机制改革的愿望。


	正在开展
	2014年9月

	
	2
	教学工作中的形式主义倾向专项治理
	章茜
	    召开党政班子会议，展开深入批评和自我批评，对四风问题加以重视。

举行教学医院座谈会，就教学现状进行沟通和问题梳理，确定最需要解决的方面。

建立具体联络沟通机制，明确日常沟通内容和信息共享途径。
	正在开展
	2014年9月

	近中期整改事项
	1
	七年制学历认证整改项目
	李同领
	在与校督导组沟通过程中着重对教学问题加以反映，并提出改革建议，希望校方能引起重视和落实。
	正在开展
	2014年9月

	
	2
	厉行节约反对浪费专项治理
	李廷磊
	加强各项预算支出管理和财务核算管理，严格经费支出审查，全面实行公务卡结算，严格会议管理。
	正在开展
	2014年9月

	远期整改事项
	1
	进一步完善领导班子与年级的联系制度
	雷芸芸
	进一步完善明确了临床医学系领导班子成员联系年级制度，明确领导班子成员每学期至少与相关年级开展一次座谈，至少参加一次小班会。
	正在开展
	2014年10月以后

	
	2
	工作作风专项治理
	章茜
	制定《关于开展教育实践活动作风建设专项治理工作实施方案》，对全体班子成员和全体辅导员的工作在岗情况进行深入检查和调研，对存在问题及时提出并督促整改。
	正在开展
	2014年10月以后

	
	3
	以院系为主的教学安排和监管机制建设项目
	李同领
	加强与主管校领导的沟通，希望能够尽快树立完善教学协调制度。

立足院系职能范围，明确教学监管职能，强化教学管理和监督机制，力求在课堂教学协调、考试成绩落实和日常实习管理等各方面加强院系职能的发挥，确保教学管理无死角。

在缺少教办的情况下，明确各年级辅导员教学协调职能，将课堂及实习检查次数增加一倍，规范日常教学监督方式。
	正在开展
	2014年10月以后


