附件1：
纪委监察处领导班子整改落实方案

按照学校党委和机关党委的统一部署，校纪委监察处领导班子以“三学、四照、五抓”为内容，把解决“四风”问题贯彻始终，解决好共性问题，制定好立行立改事项，确保教育实践活动取得成效，制定本方案。
1、 总体要求、指导思想、工作原则
按照学校党委和机关党委的要求，校纪委监察处领导班子以贯彻落实中央八项规定的精神作为切入点，以为民务实清廉为主要内容，以解决群众反映强烈的突出问题作为整改工作的出发点和落脚点，以群众满意作为整改成效的评价标准，着力解决“四风”存在的突出问题，把开展群众教育实践活动与“三转”相结合，加强班子建设，提高领导班子的自身能力，坚持立足当前，立行立改，标本兼治，不断提高纪委监察处领导班子解决问题和科学决策能力，为学校发展做出贡献。
二、整改任务和措施

（一）立行立改事项

1、进一步完善校纪委中心组学习制度
措施：完善学习考勤制度、请假制度、学习考核及述学制度。
责任人：李振伟  吕济元
责任部门：纪委办公室  宣教室
完成时限：2014年6月份
2、进一步完善案件查办领导体制。

措施：建立基层纪委向校纪委报告案件和线索情况的制度；建立健全查办案件以上级纪委领导为主、线索处置在向校党委报告的同时必须向上级纪委报告的制度；增加信访和案件工作人员数量；专门成立两个信访、案件调查组，加大查办力度。
责任人：淮建利  肖宝仓

责任部门：校纪委、监察处

完成时限：2014年6月份

（二）专项整治事项

1、进一步落实行风建设督促检查制度

措施：制定督促检查方案；完善督促检查制度；增加督促检查工作人员数量；明确督促检查部门责任。
责任人：韩伟汝

责任部门：校纪委

完成时限：2014年10月份
（三）近中期整改事项

1、建立案件线索集中管理和规范处置机制 
措施：建立和完善校纪委案件线索集中管理和规范处置制度；指导基层纪委建立案件线索集中管理和规范处置机制；建立健全校纪委监察处信访、案件线索管理台账制度。
责任人：淮建利  肖宝仓

责任部门：校纪委、监督审理室
完成时限：2014年10月份
（四）远期整改事项

1、落实制定学校党风廉政建设“两个责任”的实施办法

措施：落实“两个责任”，着力构建权责对等的责任分解机制；科学规范的责任落实机制；惩教结合的责任考核机制；完整闭合的责任追究机制。
责任人：李振伟  石磊
责任部门：校纪委、纪委办公室
完成时限：2014年11月份
三、组织保障
（一）加强组织领导，落实整改责任。按照整改方案落实的责任领导、责任人，各相关领导、责任人要对号入座，按照“谁主管、谁负责”的原则，层层抓落实。对一些能够及时解决的问题，切实做到不等、不拖、不推，立即整改；对因合理原因不能解决的问题，做好耐心细致的解释工作，赢得群众的理解和支持。
(二)加强督促检查，通报检查情况。党支部要认真检查整改落实情况，对于个别整改意识淡薄的教职工，要督促其及时整改，确保作风建设专项治理工作的整改取得成效。
(三)建立长效机制，做好总结。按照“为民务实清廉”的总体要求，建立健全密切联系群众服务长效机制，切实解决广大党员在思想、作风、组织、制度和廉政等方面存在的突出问题。做好工作总结，对巩固和扩大整改成果做出具体安排部署。
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