      第五附属医院2015年女工工作达标先进单位总结

五附院工会女工委在郑州大学工会女工委和医院党委的领导下，在广大职工群众的大力支持下，充分发挥工会职能，以提高女教职工素质和发挥女教职工作用为主线，以维护女教职工权益为重点，以加强女工组织建设为保障，紧紧围绕医院中心工作，服务大局，积极稳妥地做好女工工作，切实保护和维护好广大女职工的合法权益，着力实现创新发展，求真务实，为加快学校和医院建设发展做贡献。
1、 建立基层女职工委员会工作制度、参与制度
医院女职工委员会设有专职女工主任，今年召开的第二届工会会员代表大会，选举产生了新一届女职工委员会。医院11个基层工支会都设有女工委员，她们参加同级工会委员会，参与工会工作的重要决策，定期召开工作会议，研究制定医院女职工工作计划，及时上报校女工委，传达落实校女工委的各项工作任务。组织引导女职工积极参与医院民主管理与民主监督。在医院各级管理岗位上，女职工比例占到60%以上，她们在各自工作岗位上认真履行职责，为医院的改革发展积极献言献策，为圆满完成医院各项工作指标勤奋工作，很好地发挥了半边天的作用。今年召开的第二届会员代表大会，女职工代表72名占全体代表的66%。
二、加强女工组织自身建设，强化教育，提升素质
五附院女工委围绕医院中心工作，组织引导广大知识女性岗位奉献、岗位创新，积极投身到医院的改革和发展中，深入开展“四个一”读书活动，激发女职工的阅读热情，营造健康、文明、积极向上、多读书、读好书的学习氛围，推进医院文化建设，积极参加上级工会举办的各类征文活动，引导广大女职工学习新知识、掌握新技术，全面提升女职工素质，在医院的科研、教学、医疗、护理等领域涌现出了一批知名专家、技术标兵和技术能手：梁鹍获得“郑州大学第六届教师讲课大赛”二等奖，王菲菲、王彦、张叶杭、付艳华等4人获得三等奖；张叶航获得“全国首届心电图散点大赛”个人三等奖及“河南省第二届心电学竞赛”三等奖；郭华获得“2015年郑州市院前急救医师病历书写比赛”三等奖。
通过开展岗位练兵、送学进修、技能竞赛和技术比武等活动，不断提升非在编女职工的综合素质以及技能提升，所有非在编女职工享有同样的评先、晋级等政策，激励她们自强不息、自尊、自信、自立、锐意进取、展现现代女性新风采。
 在郑州大学举办的庆祝“5.12”国际护士节首届“百名护理标兵”表彰大会暨护理学科“创新•发展高峰论坛”会上，我院10名女护士获得“百名护理标兵”称号；美容科护士长焦丽娜同志参加郑州大学首届护理技能教学比赛荣获三等奖。
一年来，女职工在各级各类期刊上发表论文100余篇，占到全院的71%。全院广大女职工用勤劳和智慧撑起了医院发展的半边天，为不断提升医院的品牌优势和综合实力做出了贡献。
医院女工委建立女职工工作信息交流制度，利用网络、简报等形式及时上报医院女职工活动信息、弘扬正能量，积极组织女职工参加“郑州大学第三届附属医院工会工作理论研讨会暨医院文化建设论坛”活动，我院女职工张银鲜撰写的论文荣获二等奖，弓文婷、韩晓娜、闫琳等撰写的论文荣获三等奖。
三、贴心服务、维护职能，为女职工办实事、解难事
1、关心女职工身体健康，在院领导的关心支持下，年初为全院女职工进行了健康体检；为了有效预防及早发现女性高发疾病——乳腺癌，8月份再次组织安排40岁以上乳腺癌高发年龄的女职工进行了“乳腺钼靶”专项检查，真正佑护广大女职工远离乳腺癌等疾病伤害，并组织举办了“关注健康、关爱女性”的健康知识讲座，为女职工们普及健康、防病知识，受到女职工广泛好评。
2、认真做好女职工特病保险续保工作，今年由医院工会出资19969元为全院在岗1051名女职工办理了女职工特病保险续保，充分体现了院工会组织对女职工的关爱，为全体女职工增加了一份意外保障，为一名患大病女职工及时办理了赔付。
3、密切关注特困、单亲女职工的情况。每年我们都把困难女职工列入困补计划，及时了解、解决她们在工作、生活中遇到的困难，在物质和精神上给予支持和帮扶。春节前夕，冒着严寒与医院党政领导一起走访慰问了两名长病特困女职工，为她们送去节日慰问品和慰问金，做到精准扶贫，把单位的温暖送到群众的心坎上，确保病困职工过上温暖、祥和的春节。
四、开展各项活动，增强凝聚力
1、配合党政工作，开展多项活动，为贯彻落实学校和医院党委“三严三实”专题教育活动安排部署，推动我院“三严三实”专题教育深入开展，11月组织医院基层工支会女干部参观焦裕禄纪念馆，学习焦裕禄事迹，弘扬焦裕禄精神，践行三严三实”。
2、关心、支持公益事业，我们的女医学专家经常受邀到医院周边单位，为一线职工、市民义务举办健康知识讲座和义诊活动，促进公共卫生事业的发展。
为缓解郑州市医院血源紧张状况，我院与郑州市中心血站联系举办了“血浓于水”义务献血活动，广大女同胞巾帼不让须眉，积极踊跃参加，彰显了大爱的胸怀。
3、根据校女工委工作安排，认真组织开展了以“弘扬社会主义核心价值观，做新时期智慧女性”为主题的“三·八”国际劳动妇女节系列活动，及时向校女工委上报开展“三·八”活动的总结。“三八”节前夕，在院领导支持下，女工委精心挑选为每位女职工发放了节日礼品，使广大女职工充分感受到了院领导与工会的关心和集体的温暖。
4、积极参加校女工委组织的《快乐健身舞》和《律动健身舞》培训，并在全院女职工中普及推广，选派10名女职工参加了2015年校田径运动会开幕式大型团体操的表演，展现了知识女性团结奋进、蓬勃向上的精神风貌。
5、五附院女工委在文体活动方面做到年度有计划，月月有安排，定期开展丰富多彩的文体活动。为满足广大女职工对文化活动多元化的需求，在调查研究的基础上，成立了舞蹈、艺术、绘画、摄影、歌咏、乒乓球、瑜伽等多个协会，丰富了女职工的业余文化生活。
① 在不影响日常医疗护理工作的前提下，女工委今年组织了群众基础好、深受广大女职工喜爱的益智体育项目“女职工扑克牌双升友谊赛”，大家踊跃报名参加，现场气氛非常活跃。
② 配合医院“百年院庆”活动，组织举办了“百年院庆·郑大五附院女职工乒乓球比赛”。
③ 积极组织女职工参加“阳光体育运动”田径运动会，16名女职工分别参加了十余个项目的比赛，取得了较好成绩。
④参加2015年郑州大学兵乓球比赛，女队获得女子团体冠军。
⑤ 九名女职工报送作品参加了校工会组织的“郑大情·中国梦”教职工书画展，其中 六 幅作品获奖。
通过文体活动的开展，丰富了广大女职工的精神生活，锻炼了身体，也为广大女职工搭建了一个相互沟通、相互交流的平台，增进了友谊，增强了工会组织的向心力和凝聚力。
成绩代表过去，新的一年，五附院女工委要继续律职尽责，创造女工工作新业绩，积极作为，围绕中心，服务大局，探索形式多样的女工活动平台和载体，依法解决女职工最关心、最直接、最现实的突出问题和实际困难，维护女职工合法权益和特殊利益，切实保障女职工同工同酬、同职同权、福利待遇，不断提高女职工权益保护，为广大女职工依法维护自身权益提供政策支撑，切实当好可靠坚强的娘家人。引导广大女职工提高素质，做知性、修身女性，自觉担负起自己的责任，为学校的发展贡献自己的聪明才智。

                                  郑州大学五附院工会女工委
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