
人力资源管理专业类培养方案

human resource Administration
（专业类代码：120206）
人力资源管理专业，是一门系统地研究公共组织和企业的现代人力资源管理活动的基本理论和现行政策、制度及实用方法的学科。人力资源开发与管理是当今企业管理的热点和重要研究领域，它在教育教学过程中具有重要而广泛的应用价值。同时，在实践中具有强烈的导向作用。

一、培养目标

本专业面向企事业单位和政府部门，培养适应社会主义市场经济需要，德智体美全面发展，通晓中外人力资源管理理论与实务，具备管理、经济、法律及人力资源管理等方面的知识和能力，系统掌握人力资源管理的基本理论知识和业务技能，具有良好的敬业精神和职业道德，能够从事人力资源管理以及相关行政管理工作的应用型高级专门人才。

二、基本要求

本专业学生通过系统地学习经济学、管理学、法学、人力资源管理的基本理论，掌握人力资源管理基本理论及基本技能，接受人力资源管理业务的系统训练，具有分析解决人力资源管理问题、进行人力资源开发和管理的基本能力。身体健康，达到“学生体质健康标准” 。

具体要求：

（一）具有良好的思想政治素质，树立正确的世界观、人生观、价值观，具有良好的职业道德和服务社会的奉献精神。

（二）掌握管理学、经济学及人力资源管理的基本理论、基本知识； 

（三）掌握人力资源管理的定性、定量分析方法；

（四）具有较强的语言和文字表达能力；

（五）具有较强的人际沟通、组织协调及领导的基本能力；

（六）熟悉与人力资源管理有关的方针、政策及法规；

（七）具有分析和解决人力资源管理问题的基本技能；

（八）了解本学科理论前沿与发展动态；

（九）具有较强的计算机应用能力和人力资源管理信息化实践动手能力；

（十）掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力。

三、主干学科

    管理学、经济学、法学
四、主要课程

管理学、经济学、人力资源管理、工作分析与评估、人员招聘与配置、人力资源培训与开发、薪酬与福利管理、人员测评理论与方法、绩效管理、劳动经济学

五、学制、修业年限及授予学位

本专业学制4年，弹性修业年限3～6年，符合郑州大学授予学士学位规定，授予管理学学士学位。

六、毕业学分要求

本专业须修满培养方案中规定课程154学分（其中平台83学分，模块55学分，课程群16学分），方准毕业。

七、主要实践性教学环节

    实践性教学环节主要包括：军训、学年论文、毕业实习和毕业论文。

八、学分、学时汇总表

	

	平台
	模块
	课程群
	合计

	
	公共基础

平台
	学科基础

平台
	专业方向课
	实践教学
	
	

	
	
	
	政府人力资源管理方向
	非政府组织人力资源管理方向
	
	
	

	各学期计划学分

与

学时
	一
	学分
	13
	6
	
	
	
	
	19

	
	
	学时
	224
	96
	
	
	
	
	320

	
	二
	学分
	18
	9
	
	
	
	
	27

	
	
	学时
	320
	144
	
	
	
	
	464

	
	三
	学分
	9
	12
	3
	3
	
	
	24

	
	
	学时
	160
	192
	48
	48
	
	
	400

	
	四
	学分
	7
	3
	18
	18
	
	
	28

	
	
	学时
	128
	48
	288
	288
	
	
	464

	
	五
	学分
	3
	3
	13
	13
	
	
	19

	
	
	学时
	48
	48
	208
	208
	
	
	304

	
	六
	学分
	
	
	4
	4
	1
	10
	15

	
	
	学时
	
	
	64
	64
	
	160
	224

	
	七
	学分
	
	
	
	
	
	6
	6

	
	
	学时
	
	
	
	
	
	96
	96

	
	八
	学分
	
	
	
	
	16
	
	16

	
	
	学时
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	学分
	50
	33
	38
	38
	17
	16
	154

	
	学时
	880
	528
	608
	608
	
	256
	2272

	占总学分比例
	32.5%
	21.4%
	24.7%
	24.7%
	11.0%
	10.4%
	100%

	占总学时比例
	38.7%
	23.2%
	26.7%
	26.7
	
	11.3%
	100%


人力资源管理专业教学计划安排表

	课程

类别
	课程

编号
	课程名称
	学

分
	学时
	各学期计划学分
	备注

	
	
	
	
	授课
	实验上机
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	平台
	公

共

基

础

平

台
	391011
	思想道德修养和法律基础

Morality & Fundamentals of Law
	3
	32
	16
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	391012
	中国近代史纲要

Outline of Chinese Modern History
	2
	28
	4
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	391502
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（上）Introduction to Mao’s Thoughts &Theoretical System of the Chinese Characteristics Socialism（Ⅰ）
	3
	32
	16
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	391503
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（下）Introduction to Mao’s Thoughts &Theoretical System of the Chinese Characteristics Socialism（Ⅱ）
	3
	32
	16
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	391014
	马克思主义基本原理

Basic Principle of Marxism
	3
	38
	10
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	391015
	形势与政策

Policy & political Situation Analysis
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	491001
	体育（Ⅰ）Physical Education （Ⅰ）
	1
	32
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	491002
	体育（Ⅱ）Physical Education （Ⅱ）
	1
	32
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	491003
	体育（Ⅲ）Physical Education （Ⅲ）
	1
	32
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	491004
	体育（Ⅳ）Physical Education （Ⅳ）
	1
	32
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	001001
	军事理论 Military Theory
	1
	32
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	371013
	大学英语读写（Ⅰ）College English Reading & Writing(Ⅰ)
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	371021
	大学英语听说（Ⅰ）College English Listening & Speaking(Ⅰ)
	1
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	371015
	大学英语读写（Ⅱ）College English Reading & Writing（Ⅱ）
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	371022
	大学英语听说（Ⅱ）College English Listening & Speaking（Ⅱ）
	1
	16
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	371017
	大学英语读写（Ⅲ）College English Reading & Writing（Ⅲ）
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	371023
	大学英语听说（Ⅲ）College English Listening & Speaking（Ⅲ）
	1
	16
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	371019
	大学英语读写（Ⅳ）College English Reading & Writing（Ⅳ）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	371024
	大学英语听说（Ⅳ）College English Listening & Speaking（Ⅳ）
	1
	16
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	241012
	大学计算机基础

Introduction to Computer
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241014
	高级语言程序设计（Visual Basic 程序设计）Advanced Language Program Design
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	211018
	微积分B(Ⅰ) Calculus B(Ⅰ)
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	211019
	微积分B(Ⅱ) Calculus B(Ⅱ)
	4
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	文化素质教育课
	4
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	学

科

基

础

平

台
	332075
	管理学原理Principle of Management
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	332064
	伦理学Ethnics
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	332010
	政治学原理Principle of Politics
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	332012
	社会学概论Introduction to Sociology
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	332016
	组织行为学Management Psychology
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	332066
	企业管理Business Management
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	333023
	人力资源管理 

Human Resources Management
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	332072
	经济学基础Basic  of  Economic
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	332073
	心理学概论

Psychology   Introduction
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	332074
	市场营销Marketing
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	332057
	公文写作Document Writing
	3
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	模块
	政

府

人

力

资

源

管

理

方

向
	333107
	劳动经济学  Labor  Economic
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	333163
	工作分析与评估

Job analysis and evaluation
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	333164
	人员招聘与配置

Staff recruitment and configuration
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	333165
	人力资源培训与开发Human resources training and development
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	333154
	绩效考核与管理

Government Performance Management
	3
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	333167
	薪酬与福利管理Compensation and benefits administration
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	333168
	人员测评理论与方法

Personnel evaluation theory and method
	3
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	333169
	职业生涯规划Career planning
	3
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	333170
	组织设计与管理

Organizational design and management
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	333171
	劳动合同法  Labor contract law
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	333172
	社会统计学  Social Statistics
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	333173
	战略人力资源管理

Strategic human resource management
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	333110
	领导科学Leadership Science
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	333175
	政府绩效管理

Government Performance Management
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	333176
	行政管理学  Administration
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	非

政

府

组

织

人

力

资

源

管

理

方

向
	333107
	劳动经济学  Labor  Economic
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	333163
	工作分析与评估

Job analysis and evaluation
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	333164
	人员招聘与配置

Staff recruitment and configuration
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	333165
	人力资源培训与开发Human resources training and development
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	333154
	绩效考核与管理

Government Performance Management
	3
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	333167
	薪酬与福利管理Compensation and benefits administration
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	333168
	人员测评理论与方法

Personnel evaluation theory and method
	3
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	333169
	职业生涯规划Career planning
	3
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	333170
	组织设计与管理

Organizational design and management
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	333171
	劳动合同法  Labor contract law
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	333172
	社会统计学 Social Statistics
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	333173
	战略人力资源管理

Strategic human resource management
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	333110
	领导科学Leadership Science
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	333124
	非营利组织概论

An Introduction to Non-profit Organization
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	333178
	管理沟通

Management communication
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	实

践

教

学
	005002
	军训Militray Drill 
	
	2周
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	335001
	学年论文Session Thesis
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	335015
	毕业实习Graduation Practice
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	

	
	
	335007
	毕业论文Graduation Thesis
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	

	课

程

群
	334085
	人力资源风险管理

Management of human resources risk and crisis
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	334076
	公共部门战略管理 

the Strategic Management of Public Sector
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	334088
	财务管理

Financial Management
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	334089
	中国公共政策

Public Policy in China
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	334090
	电子政务

Electronic government 
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	334007
	公共关系学

Public relation
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	334047
	社会保障学

Social  Security
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	334093
	社会调查原理与方法

Methods of social science
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	334050
	人力资源管理信息系统

HR Management Information Systems
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	334079
	公务员考试专题

Civil Service Examinations Subject
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
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