郑州大学关于认真做好2006年度引进(培养)高层次

人才考评工作的通知
校内各单位:

    为建立健全高层次人才激励约束机制，提高人才引进和培养效率，调动广大高层次人才的工作积极性，根据《郑州大学引进（培养）高层次人才管理暂行办法》，我校将对来校工作满两年的引进（培养）高层次人才进行工作考评。现就有关事宜通知如下：
    一、考评对象

     2002年7月1日至2004年7月1日引进的博士、取得学位回校工作的在职培养博士和引进的具有副高职称以上的教师。

    二、考评时间

考评工作从2006年11月6日开始，到2006年11月20日结束：

11月6日—11月10日  传达文件、安排部署、个人填表；

11月11日—11月19日  个人材料展示；召开考核测评会议；

11月20日             汇总上报考评结果。

    三、考核程序及注意事项

考评工作根据被测评人的教学科研工作表现，结合其博士科研启动项目进行。考评程序如下：

1、被测评人根据实际情况，填写《郑州大学引进（培养）高层次人才考核表》（一式两份）。

2、院系召开考核测评会议。被测评人进行述职答辩；专家组成员打分，填写《郑州大学引进（培养）高层次人才考核测评表》；

3、确定等次。计算被测评人平均得分，经专家组评议后，确定被考评人的考核等次。

4、院系汇总各项材料报人事处。

考核等次分为优秀、合格、不合格。各单位评出优秀人员不得超过本单位参评人员总数的20%。

不合格人员经学校核实情况后，在校内予以通报警示，次年再次参加考核。考核仍不合格者将调离教学科研岗位，档案转入校人才交流中心。

    四、考核要求

    各单位要精心组织、加强领导、认真核查人数，防止遗漏考评情况的出现，防止考评工作走过场，确保引进（培养）高层次人才考评工作的顺利完成。

相关表格可从人事处网站师资队伍专栏下载。

附件：1、郑州大学引进（培养）高层次人才考评结果汇总表

      2、郑州大学引进（培养）高层次人才考核测评表

      3、郑州大学引进（培养）高层次人才考核表

附件1

郑州大学引进（培养）高层次人才考评结果汇总表

单位（公章）                                                                                  年   月   日

	姓  名
	性别
	年龄
	学  历
	职 称
	来(回)校时间
	分项测评最后得分
	考核等次

	
	
	
	
	
	
	教学效果
	科研成果
	项目进展
	协作精神
	科研潜力
	总分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2

郑州大学引进（培养）高层次人才考核测评表

（供专家组成员打分使用）

	被测评人姓名
	科研启动项目名称

	
	

	分 项 测 评（共100分）

	教学效果

30分
	科研成果

30分
	项目进展

20分
	协作精神

10分
	科研潜力10分
	总分

	
	
	
	
	
	

	评价及意见建议：

                                                年   月   日


附件3

郑州大学引进（培养）高层次人才考核表

	姓名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	工作时间
	

	学历
	
	毕业时间
	
	职  称
	
	任职时间
	

	学科及学术方向
	

	学术任职情况
	

	Ⅰ. 来（回）校工作后承担教学工作量

	授

课

名

称

及

课

时
	研究生课
	

	
	普通本科生课
	

	
	其他学生课
	


	Ⅱ.来（回）校工作后科研工作情况（论文、论著、项目获奖等）

	成果名称            获奖部门等次、刊物名称            完成人位次


	Ⅲ.教学科研工作总体汇报

	

	Ⅳ.个人有无需要说明的问题

	                                                签名：

                                                年   月  日

	Ⅴ.院系考评意见（必须明确考核等次）

	教学效果

30分
	科研成果

30分
	项目进展

20分
	协作精神

10分
	科研潜力10分
	总分

	
	
	
	
	
	

	                                                 院系盖章

                                                 年   月   日

	Ⅵ.学校意见

	                                                  年   月   日
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