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摘　要: 规模经济的核心涵义是指在投入增加时,产出增加的比例超出投入增加的比例,单位产品的平均成本随产

量的增加而降低。规模经济可划分为三个层次。我国工业企业规模不经济的表现:规模小效率低;企业创新能力弱;国际

竞争力普遍较低。规模不经济的主要原因:一方面是过度竞争,另一方面是行政垄断。企业集团是规模经济的发展趋势。

企业实现规模经济的途径:一是内部扩张;二是外部扩张。企业在实现规模经济的过程中应遵循五个原则。
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Econom ies of Sca le: T heo rica l A nalysis and R eal Con sidera t ion

ZHAN G H ai- ru

A bstract: T he essen tia l conno tat ion of scale econom ies is that w hen investm en t increases, and the p ropo rt ion of

yield increase is mo re than that of invesm en t increases, the average co st of un it p roduct w ill decreases w ith increaseng

p roduction. T he scale econom ies can be divided in to th ree levels. T he industry en terp rises in Ch ina characterize

diseconom ies of scale as sm all scale, low effeciency. inferio r creat ivity and generally below - averoge in ternat ional

competit ion. D iseconom ies of scale can be attribu ted to tw o reasons: O verreach ing competit ion and the execu tive

monopo ly . T he en terp rise group s are the tendency of scale econom ies. En terp rises can get that by ex ternal and in ternal

ex tensions, and acco rdingly they shou ld comp ly w ith five p rincip les in the p rocession of get t ing that.
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　　一、规模经济的涵义及其层次的划分

(一)规模经济的涵义

规模经济的概念起源于美国,揭示的是大批

量生产经济性的理论。经过西方一批产业经济学

家如张伯伦 (E. H. Cham berin)、马歇尔 (A lfred.

M arsha ll)、贝恩 (J. S. Bain)等的研究和完善后,

规模经济理论日臻完善。它作为一门应用经济理

论指导着西方企业和产业的高速发展。规模经济

最核心的涵义是指在投入增加的同时,产出增加

的比例超出投入增加的比例,单位产品的平均成

本随产量的增加而降低, 即规模收益 (或规模报

酬)递增;反之,产出增加的比例小于投入增加的比

例,单位产品的平均成本随产量的增加而上升,即规

模收益(或规模报酬)递减; 当规模收益递增时,称作

规模经济 (Econom ies of Sca le) , 当规模收益递减

时,称作规模不经济(D iseconom ies of Sca le)。

规模经济包括四个方面的内容: (1)生产的规

模经济。随着生产规模的扩大,分摊到单位产品上

的厂房设备、经营管理等固定成本就会减少。 (2)

交易的规模经济。一次大规模的交易比分次的小

规模交易加起来更节省时间,交易成本和运输成

本也较低。 (3)储藏的规模经济。投入品购买后,

产品出售前的存放集中,会因存放数量的增多而

使单位储藏成本减少。(4)专业化分工效益。从动

态的角度看,长期的大批量生产交易,将使分工更

加细化、专业化,从而产生新的技术、新的设施。正

如马克思在《资本论》第一卷中分析的劳动聚集导

致专业分工,最终出现机器大工业一样,结果就产
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生了规模收益递增情形。在这四个方面中,生产的

规模经济在规模经济中表现的尤为突出。

规模经济理论着重研究的是: 生产规模和经

济效益之间的关系,分析收益和成本变化过程。从

收益方面看,规模经济有三种变化过程:规模收益

递增→规模收益不变→规模收益递减; 从成本方

面看,也相应有三种变化过程:平均成本降低→平

均成本不变→平均成本增加。通常所说的规模经

济是指规模收益递增或平均成本降低的现象,即

收益增加的幅度大于规模增加的幅度。其边界点

是收益增加与规模增加相等;从历史的角度来看,

现代经济的发展史同时也是企业规模不断扩大、

生产不断集中、企业之间相互兼并、巨型企业不断

成长的历史。在英国,前 100家大企业的产值占国

民生产总值的比重由 1910年的 15%上升到 1960

年的 45% , 20世纪 80年代更上升到 60%。法国

汽车行业在 1924 年时有 155 家汽车公司, 1932

年时有 60家,到 1939年剩下 37家。到 20世纪 50

年代,这些大汽车公司的产值已占到全法汽车行

业的 90%。成立于 1916年的美国通用汽车公司,

在 1920年时占全美汽车产量的 17% ,到 1927年

上升到 43% ,到 20世纪 90年代已发展成为在全

球 40多个国家设有生产、销售、仓储网点和维修

中心,全部员工达 70多万,年销售额高达 1500多

亿美元的超级企业。在全世界的小汽车、卡车中有

1ö4以上标着“通用”标记。以上情况表明,不论从

理论上还是从实践上都说明了扩大企业规模有其

经济上的合理性。

(二)规模经济的层次划分

第一层次的规模经济主要是指单个企业规模

的扩大,这也是传统意义上的规模经济。其共享性

表现在: 专业化和分工、不可分性 (存在于技术装

备的采用、销售、财政、研究和开发等方面)、先进

技术和生产组织的采用、大量购买和储备的节约

等方面。另外,大企业在筹集资金、吸引人才、购买

原材料、零部件或半成品等方面都具有优势,特别

是大企业可以利用行政行为在企业内部替代市场

行为,节约交易费用。以上诸多因素都可以造成产

品平均成本的下降,从而带来收益递增。

第二层次是指企业外部、行业内部的规模经

济, 又称作“地区集中化经济”(L oca liza t ion

econom y) ,主要是指同一行业的企业向特定地区

集中, 加速技术交流、信息传递造成的“免费搭

车”,以及生产工艺的仿效竞争而带来平均成本的

节约。正如美国麻省理工学院克鲁格曼教授所说,

同类工业原材料供应者和工人聚集到一个地区,

能够产生大批技术熟练的工人并把他们的新技术

普遍带给各家工厂,从而造成繁荣。例如,美国纽

约的曼哈顿银行区、加州的硅谷和意大利米兰市

北方的纺织区就是这样。我国近年一些地区农副

业生产的相对集中,而产生规模经济效应也说明

了这一点。

第三层次是由多个行业向同一地区集中形成

的规模经济,其共享性主要表现在交通运输、市场

设施的公共性与便捷性上,也可以称为“城市化经

济”(U rban iza t ion econom y)。例如, 以上海为龙

头的长江三角洲经济区,以广州为龙头的珠江三

角洲经济区,以及由京津唐、大连、秦皇岛、烟台等

城市组成的环渤海经济区。

二、我国工业企业规模的现状及其成因

(一)规模不经济的表现

1. 规模小效率低。中国工业 500 强与世界

500强的最表面化的差距是规模太小。1998年,中

国工业5 0 0强的总资产平均值折算成美元为

7. 1156 亿美元, 销售收入平均值为 3. 9812 亿美

元 , 分别仅相当于当年世界5 0 0强平均规模的

0. 88%和 1. 74%。中国 520户国家重点企业 (都

是大型企业、企业集团和行业排头兵企业)年销售

收入之和, 1998 年为 25853 亿元人民币, 折合为

3115 亿美元,仅相当于世界 500 强前两名 (美国

通用汽车、德国戴姆斯—克莱斯勒)年销售收入之

和 3159亿美元的 98%。即使以中国工业 100强

同世界 500强比较,差距也仍然是显著的。 1998

年中国工业 100强的总资产平均值折算成美元为

19. 4806 亿美元, 销售收入平均值为 10. 8914 亿

美元,分别仅相当于当年世界 500强平均规模的

2. 44%和 4. 75%。

同世界 500强相比,中国工业 500 强效率明

显偏低。1998年,中国 500强的平均资产利润率、

人均利润和人均收入分别为 2. 78%、1366. 14 美

元和 2. 7万美元,而当年世界 500强的同类指标

分别为 11. 29%、1. 1万美元和 28. 88万美元。中

国汽车工业现有 120 多家企业, 1999 年产量仅

185 万辆,只相当于国外一个中等汽车公司的产

量。石化行业国外最大的炼油厂规模已达 4000万

吨ö年,原油加工单系列规模最大的已达 1250 万

吨ö年, 而中国最大炼油厂的规模仅 1600 万吨ö
年,原油加工单系列规模最大的为 800 万吨ö年,

9
© 1995-2005 Tsinghua Tongfang Optical Disc Co., Ltd.   All rights reserved.



其中 100万吨ö年以下的小炼油厂达 170多家,占

全国炼油厂总数的 77%。

2. 企业创新能力弱。创新能力关系企业成败,

在企业生存和发展中的作用越来越重要。世界

500强一般都具有很强的创新能力。可以说世界

500 强成长壮大的过程中, 创新是最主要的推动

力。目前,世界 500强占有国际技术转让约 62%

的份额,而且在全球每年产生的新技术和新工艺

中,约 71%以上为世界 500强所拥有。

世界 500强对创新的重视和创新的实力从其

研究与开发 (R &D )的投入也可见一斑。据不完全

统计,世界 500强的R &D 费用占全球R &D 费用

的 65%以上,并且这一比例还在不断上升。与世

界 500强的研究与开发费用占产品销售收入的比

重不断上升的趋势相反,中国大中型工业企业的

这方面的费用占产品销售收入的比重呈下降趋

势 , 由 1 9 9 0年的 1. 3 8 % 下降为 1 9 9 6年的

1. 10% , 近年来虽有所好转, 但仍然没有达到

1990年的水平。

3. 国际竞争力普遍较低。纵观世界 500强,除

了极少数企业外,一般企业的国际经济依存度都

很高,国际竞争力也很强。这些企业一般都是跨国

公司:世界性的投资、世界性的生产和世界性的销

售。

在这方面,世界上最大的 100 家跨国公司是

其突出代表。以 1995年为例,当年这 100家大公

司的海外资产总额达 1. 7万亿美元,与 1993年相

比增长了 30% ,同期海外资产占其公司总资产的

比重从 34%上升到 41%。这 100家大公司海外销

售总额达 2万亿美元,比 1993年增长了 26% ,占

公司总销售额的比重从 43%上升到 48% ,而同期

这 10家公司的雇员总数却下降了 4%。

国际竞争力低下可以说是中国工业 500强与

世界 500强的最大差距。从总体上讲,中国工业

500 强的竞争力只能是“国家级”的,还谈不上“国

际级”、“世界级”的竞争力。尽管中国工业 500强

中的个别企业如纺织品、服装、家用电器等行业的

企业海外销售比例较大、对外投资也在逐步展开,

但规模和比例都相当小,尚难以形成气候。

(二)规模不经济的成因

中国工业 500强与世界 500强的差距是明显

的, 并且是多方面的。这不仅表现在规模这一

“量”的指标上,而且表现在效率、结构、竞争力等

“质”的方面。如果从产业组织学的角度来分析,造

成我国企业规模不经济的因素主要是: 过度竞争

与行政垄断并存阻碍了产业组织的发展。过度竞

争是指在集中度低的产业中,企业的盲目进入和

难以退出长期存在,引起产业经济效益的持续下

降。行政垄断是指在经济转轨过程中行政权力进

入市场而形成的垄断。一方面,我国许多产业中多

数企业达不到规模经济,行业集中度不高,大量的

中小企业效益低下却在和大企业争夺有限的资

源,导致资源配置不合理。另一方面,这种行政垄

断或表现为行业垄断,如“翻牌公司”和行业性的

企业集团; 或表现为地区垄断即划地为牢的地区

封锁。行政垄断导致了市场的条块分割,低水平的

重复建设,一般性的加工品市场趋于饱和,强化了

资源配置的低效率。两方面的共同作用使我国产

业组织的发展严重滞后,企业规模达不到规模经

济的要求,出现规模不经济现象。

三、规模经济的发展趋势及其途径和原则

(一)企业集团是规模经济的发展趋势

1. 企业集团是人类社会生产的具体经济组织

形式演进到现代市场经济阶段的产物,伴随着人

类社会从低级到高级的发展,社会生产的具体组

织形式也有一个不断演进的过程。从原始公社到

奴隶、封建社会的家庭、庄园、手工作坊。17世纪

在西欧出现的手工业工场成为企业雏形。随着资

本主义商品经济的发展,到了工业革命时期,手工

业工场发展为工厂,建立了工厂制度,这是真正意

义的企业。由于它符合商品经济和社会化大生产

发展的要求而得到迅速发展和完善。在 19世纪末

20 世纪初,尤其是二战后, 企业的发展出现了一

个重要变化:企业规模扩大,产生了垄断性的企业

组织——企业集团。它由多个企业为了适应市场

需要,通过联合、兼并、参股、控股等方式,经过重

新组合,进行统一生产经营,形成新的生产和经营

能力,具有多层次组织结构、跨地区、跨行业、跨所

有制甚至跨国的大型经济组织。作为一种新型的

企业组织形式,它具有规模大、经营集中、功能多

元化、资本股份化、管理科学化等特点。

2. 企业集团是现代市场经济发展规模经济的

必然结果。规模经济是现代市场经济的重要特征。

美国经济学家保罗·萨缪尔森指出: 在许多工业

生产过程中,当你把一切的投入量加倍时,你会发

现,你的产出量不止增加一倍,这个现象叫“规模

的收益递增”。因为规模经济学认为:生产规模和

经济效益是极重要的函数关系。生产同一种产品,
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生产成本是随着批量的增加而降低; 设备效能的

发挥是随着批量增加而增加的。只有将同类产品

的零部件集中起来进行批量生产,效益才能更高。

因此,在现代市场经济条件下,发展规模经济是不

依人的意志为转移的社会化大生产的客观经济规

律。在这个规律的支配和作用下,引起企业兼并和

生产集中,达到一定程度,就会产生和建立企业集

团。所以,企业集团是发展规模经济的必然结果。

3. 企业集团是新技术革命发展的必然要求。

20 世纪新技术革命的蓬勃发展必然要求建立和

发展企业集团。这首先表现在,新技术革命改造了

传统生产部门使其生产手段——机器设备大型

化、现代化,生产过程自动化、连续化。这客观上要

求把同类、相关企业集中起来,分工协作,组合成

大规模企业集团,才能获得更大的经济效益。其

次,就新技术本身而言,许多就是大型化、复杂化

的。如宇航工业中的火箭、卫星等,只能由众多企

业联合起来,组成大型企业集团进行研制生产,而

单个企业对此无能为力。

4. 企业集团是世界经济结构重组、激烈竞争

的产物。当前,国际范围的产业结构正在经历重大

调整、重组,许多产业呈快速、大规模积聚和集中

态势;企业间的联合、购并不断,规模越来越大,形

成巨型的大公司、大集团,这是当前世界经济发展

的一个显著特点。另一方面,国际经济竞争更趋白

热化。由过去单一的产品竞争转化为全方位、多层

次的综合实力的较量;竞争已越出国界,主要是国

与国、跨国集团与跨国集团的较量。在这个过程

中,更多的企业或被动或自愿地被纳入到企业集

团的体系中。

(二)企业实现规模经济的途径

企业实现规模经济的途径有两种: 一种是内

部扩张,依靠企业多年资本积累,凭借自己的技术

优势、资金优势和管理优势,向相关产品、相关产

业发展。即通过改善经营管理、积累和追加资本的

手段来扩大企业生产经营规模;二是外部扩张,企

业通过联合或兼并的手段,扩大生产和经营规模。

前种方式是企业自身力量渐进的、自然的扩张,只

要不实施限制竞争的行为,其本身一般不为反垄

断法所禁止;后种方式是企业扩大规模的最迅速、

最有效的手段,因而对于市场竞争有着重大的影

响。在我国企业间的联合、兼并,对于在较短时间

内改善我国企业过于分散和规模过小的状况,促

进资源的合理配置,提高企业的规模经济效益和

国际竞争力具有重要的意义。

(三)企业实现规模经济的原则

企业在实现规模经济的过程中还必须遵循以

下原则:

1. 利润原则: 企业规模经济应产生规模经济

效益,提高利润率。

2. 费用原则: 企业规模经济应使单位产品的

销售成本与费用达到最小。

3. 市场原则:企业规模经济应考虑各地区、各

领域、各层次的消费需求与扩大再生产的需求,使

供求趋向平衡。

4. 科技进步原则: 企业规模经济应通过技术

改进和设备更新,使产业总体素质水平升级,赶超

新的产业革命浪潮。

5. 综合目标原则: 企业规模经济应有利于国

家宏观经济发展目标,有利于加快社会主义市场

经济体制完善,推动国有企业改革,加速两个战略

转变,缩小地区之间差距,实现可持续发展战略。
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