	2016年夏季中国大学生创新创业培养计划选拔通知
In Kyoto Japan
2016.7.14－7.23


	

	[image: image22.png]KYOCERd





	


2016年夏亚洲商务精英培养项目
为进一步培养我校学生关于创新创业的理解与能力，拓展学子接受不同理念的途径，并针对教育部鼓励大学生创业，创新这一要求，2016年暑假，京都大学联盟（公益財団法人大学コンソーシアム京都，留学生スタディ京都ネットワーク）与翔飞国际教育集团合作推出“中国大学生创新创业培养计划”。
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课程内容为学习日本企业经营理念，经营经验，创业经验与困难，企业的社会责任，企业创新研发的新案例，企业经营推广的案例经验等等。同时结合企业拜访参观，与企业家的交流，从而加深理论与实践的结合，增强学生学习、考察、沟通的能力，以及国际化的思维。
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京都大学联盟介绍：
大学コンソーシアム京都（The Consortium of Universities in Kyoto）成立于1993年3月，直辖于日本文部科学省。2010年7月改制为公益财团法人，现属内阁府统辖。京都大学联盟由京都及周边地区的46所院校组成，其中包括私立大学、专科学校以及国立和公立大学。作为日本大学连携组织的先行者，其规模为日本之最。
京都大学联盟以加强京都各大学之间的合作，提高学术研究水平，促进地区高等教育的国际化，进而实现高等教育的发展为宗旨，积极推进京都各大学与日本国外高等院校之间的教育交流。
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加盟会员：
国立大学：京都大学、京都教育大学等3所
公立大学：京都市立艺术大学、京都府立大学、京都府立医科大学
私立大学：同志社大学、立命馆大学、龙谷大学、京都精华大学、大阪医科大学、佛教大学等44所
地方公共团体：京都府、京都市
经济团体：京都商工会议所、京都经济同友会、京都经营者协会、京都工业会
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 项目时间：2016年7月14日－2016年7月23日（10天）
 申请对象：在读本科生、研究生（男女不限）
 项目安排：包括课程学习、企业访问、CEO座谈会
 申请截止：2016年5月31日
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授课内容及讲师研究课题
课程内容：＊暂定＊《如何在市场中找寻商机（日本观光市场衍生了哪些企业）》
石崎 祥之
立命馆大学经营学部副学部长 教授
立命馆大学经营学博士。日本经营学、观光学者。主要研究分野为国际观光论。 
身兼姬路市观光战略会议议长、京都市商业展望推进委员会委员、滋贺县工商联合会销售开拓支援事业研究会座长等职。著有『現代の交通政策を問う』、『現代金融資本の諸理論』等。
其他主要论著：
Marketing strategy for souvenires in Kyoto ,Journal of Ritsumeikan Social Scincse and Humanities,p2, 2010.03
Japanese new policy since the foundation of Japan Tourism Agency，『大韓観光経営学会　第33回学術研究発表論文集』,2009.03
「京都観光の現状と観光マーケティング」『京都観光の再生に向けて－観光マーケティングの視点から－』,大学コンソーシアム受託研究報告書,第1章pp4-13, 2001.03
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课程内容：＊暂定＊《二战后，日本的创新企业是如何发展的》
藤田　诚久
龍谷大学経営学部学部長
早稻田大学商学修士、甲南大学大学院社会科学研究科经营学博士。主要的研究领域为经营史，研究课题为《战时日本的企业经营》。隶属于社会经济史学会、企业家 Forum等机构并任经营是学会常任理事。
主要论著：
「日本における企業間ネットワークの形成と特徴」佐藤研司編著『ネットワーク・イノベーションとマーケティング』所収・晃洋書房・2006年
『第二次大戦と三菱財閥』共著・日本経済新聞社・1987年
Alfred D.Channdler著　The VisibleHand:The Management Revolutiou in A merican Business をめぐって（単著）（研究ノート）『甲南論集』   (7) 1-23   1979年12月
「三菱電機の経営史的研究I-神戸造船所時代を中心に」『甲南論集 』(9) 1-23   1981年8月
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课程内容：＊暂定＊《大学生创业的可能性及注意点》                  
本田 勝裕                 
京都造形芸術大学 教授                                                      
大学毕业后致力于杂志制作11年，涉及各种有名杂志的创刊，编辑，营业等。如
「ａｎ」「DODA」「SALIDA」「Be5」「あまから手帖」。34岁离开媒体行业，开始高校的巡讲，至今在111所大学，每年有100次以上的巡讲，内容涉及创业，就职，升学等各个方面。
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课程内容：＊暂定＊《创业企业更需要创新》
高梨　千賀子
立命館大学MOT大学院准教授
一桥大学商学博士。致力于技术革新战略、国际标准化战略、产学官连携等领域的
研究，并多次参与经济产业省、标准化经济研究会等国家级研究项目。曾任教于一桥大学，现于隶属于立命馆大学科技管理研究科。
主要论著：
『ビジネスモデルイノベーション』 (東京大学知的資産経営総括寄付講座シリーズ) 共著  白桃書房　2011年
『コンセンサス標準戦略―事業活用のすべて 』 （2章を共著） 日本経済新聞出版社　2008年
『ビジネス・アーキテクチャ―製品・組織・プロセスの戦略的設計』 藤本隆弘・青島矢一・武石彰編　（6章を共著） 有斐閣　2001年
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内容：＊暂定＊《关于创新的企业有何社会特性》
細川　孝
龍谷大学経営学部教授
立命馆大学大学院经营学科经营学修士。主要的研究分野为经营学（现代企业论）、医药企业、医药产业论、大学评价论。近年热心于中等教育・高等教育的无偿教育渐进导入和国际人权规约等问题的研究。
主要论著：
大学評価基本用語100（シリーズ「大学評価を考える」第5巻）晃洋書房   2011年   
転換期の株式会社－拡大する影響力と改革課題（桜井徹教授との共編著）ミネルヴァ書房   2009年   
林昭編『現代の大企業』（分担執筆、第3章、第6章）中央経済社   2003年   
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参访企业介绍
生田产机工业株式会社
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日本伸铜行业的垄断企业。亚洲市场占有率达到80%以上。自企业创业至今已有百年历史，在该企业从业的员工当中，工龄有超过60年的。是什么能让一个员工可以在一家公司供职如此之长久？而且公司离职率基本为零。是什么让一家公司有如此吸引力？让我们去听该公司CEO的企业管理心得与参观企业现场，来一起发现。

Hilltop株式会社
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前身为山本精工株式会社，京都总公司在2014年正式更名为HILLTOP株式会社。日本工业4.0代表企业。《东洋经济》曾经对其进行过专题报道。业务领域涵盖精密部件、精密机械的生产加工、组装、设计以及材料的切割、表面处理。2012年设立上海分公司。
株式会社八代目仪兵卫
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社长桥本隆志毕业于同志社大学商学部，是首位获得“五星级米博士”称号的传奇企业家。一家上百年历史的米店，濒临倒闭。新社长临危不乱，重置盛业模式。采用网络销售，尝试种种创新，成功引领企业转型。《环球人物》曾对其进行过专访。为了推广米食文化，开了这家米料理店。是多家米其林餐厅的供货商。
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日新株式会社
日本主板东证一部的上市公司。1938日本最大业务变电所零配件制造商。公司成功转型新能源，环境污染处理。公司创始于1917年，总部位于京都市右京区。
日新电机集团自创立以来，以其独特的研发技术和稳定的品质保证赢得了业界和认可。伴随着企业的稳步成长，尤其是在基础设施建设领域，日新屡有建树。日新集团旗下共有30个子公司，海外部分主要以中国和东南亚地区为据点，日本国内外员工总数近5000人，2014年度的营业额达1070亿日元。
京瓷株式会社                                                                 
东证一部上市公司。由稻盛和夫于1959年4月1日创立。公司总部位于京都市伏见区。京瓷旗下主要产品有：陶瓷刀具、陶瓷文具、珠宝首饰、手机、精密陶瓷零部件、半导体零部件、太阳能发电系统等。
在稻盛和夫所秉承的“敬天爱人”理念下，京瓷取得了空前的成功。此后，“京瓷哲学” 以及其著名的"阿米巴"经营管理模式被各国企业竞相效仿。如今的京瓷公司由226家集团公司构成，其员工总人数达68185名，2014年度总营业额高达1兆5000亿日元。
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	2016年夏中国大学生创新创业培养计划日程表

	日程
	每日计划

	7月14日（周四）
	全员从国内出发，乘坐国际航班抵达日本大阪关西国际机场
当晚举办欢迎会

	7月15日（周五）
	上午
	分组并制定各组议题
创新创业课程1

	
	下午
	CEO座谈：
八代目兵卫桥本社长

	7月16日（周六）
	上午
	前往吹田市
参观朝日啤酒工厂
了解日本企业高度自动化以及环保理念

	
	下午
	前往大阪，了解全日本最繁华的商业中心——心斋桥

	7月17日（周日）
	全天
	根据各自小组议题自由调研

	7月18日（周一）
	上午
	创新创业课程2

	
	下午
	前往奈良
访问日本三大建筑公司之一：大和House

	7月 19日（周二）
	上午
	创新创业课程3

	
	下午
	访问生田产机工业 生田社长座谈：《如何让员工与企业共同成长》

	7月20日（周三）
	上午
	创新创业课程4
访问Hilltop   山本社长座谈

	
	下午
	访问京瓷总部

	7月21 日（周四）
	上午
	创新创业课程5

	
	中午
	与投资人的午餐会
邀请日本的投资家共进午餐，并充分交流什么样的创业企业能得到投资家的青睐

	
	下午
	景点观光：清水寺、伏见稻荷大社

	7月 22日（周五）
	上午
	创新创业课程⑥
访问日新电机  企业交流会

	
	下午
	各小组发表准备
各小组就议题进行发表
导师点评
欢送会

	7月 23 日（周六）
	上午
	收拾行李
搭乘航班返回国内


   项目费用 ：278000日元
费用包括：报名费，学费，海外医疗保险费，邀请函国际邮递费，学费，结业会餐费，住宿费，课程期间交通费
不包括的费用：国际机票费，个人护照办理费，签证手续费，国内交通费，餐费，行李超重费，自由活动时 产生的费用，个人购物消费，其它“费用包括”以外的费用。
不包含费用说明：国际往返机票费：约4000元人民币（含税）参加学生统一购买
餐食费用：调研期间不会统一组织就餐，同学自行选择大学食堂或其他地点就餐。10天餐费约1400元人民币。
  申请程序：
截止日期2016年5月31日之前填写附件申请表至studyabroad@zzu.edu.cn
或关注“郑州大学本科生国际交流”微信公众号进行报名
咨询电话：0371-67739289   学生处国际教育交流科
关于调研行程说明: 调研内容及安排，以京都大学联盟最终安排为准。可能存在部分调整。
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附件1
2016年夏中国大学生创新创业培养计划报名表
	个 人 信 息

	*姓    名
	
	*性别
	
	*汉语拼音（大写）
	<请确保所填拼音与护照信息一致>

	*出生日期
	<请确保所填生日与护照信息一致>
	民  族
	
	*户口所在地
	

	*身份证号
	
	*出生地
	<请确保所填信息与护照一致>
	政治面貌
	

	联 系 方 式
<请尽量详尽地填写 以便于我们与你取得联系！>

	*通讯地址
	<请填写能够接收快递的地址 以便于在签证办理阶段邮寄材料>
	邮政编码
	

	*手机号码
	
	*家庭电话
	
	宿舍电话
	

	*E-mail
	
	*QQ号码
	

	学 习 情 况

	*就读学校
	
	*所在院系
	

	*专    业
	（ ）年级
	*学    历
	<填写提示：专/本/硕/博>

	担任职务
	
	*日语水平/英语水平
	

	奖惩情况
	

	出 入 境 情 况
<无护照者 请配合于报名后尽快办理；护照有效期不满半年者，请配合尽快办理延期手续！>

	是否持有护照
	
	*护照号码
	
	*护照有效期
	<精确至年月日>

	*出入境记录
	
	*拒签史及理由
	
	*护照签发地
	

	*项目为必填内容，请务必确保所有信息真实有效
	本人签名
	


申请邮箱：studyabroad@zzu.edu.cn
