公共管理学院本科生导师制实施办法

第1章  总 则
第1条    为充分发挥教师在办学过程中的主体地位，增进师生感情，加强师生沟通，促进我院本科生培养质量和整体办学水平的提高，我院决定实施本科生导师制，现结合学校以及我院的实际，制定本办法。
第2条    本办法所指“导师”，是指针对全日制本科生，以其学业为核心，兼顾生活、心理、素质等方面指导的教育工作者。

第2章 组织领导与管理
第3条    为保证本科生导师制的顺利实施，我院成立本科生导师制领导小组，组长由院系分管本科教学工作的副院长担任，成员由教学办和各系系主任等组成，具体负责本科生导师制的政策制定、组织领导、优秀导师的评选等。
第3章   导师的职责
第4条    导师是引导学生自主学习的指导教师，以自己严谨的治学态度、优良的职业道德影响学生；注重学生的个性健康发展和科学精神、人文精神的培养。
第5条    帮助学生了解本学科、本专业科学研究方法和前沿动态，了解本专业的培养目标和教学计划，指导学生确立符合社会需求及自身特点的成才目标。
第6条    关注学生的学习进程，帮助学生掌握科学的学习方法,指导学生科学合理地学习专业技能知识，针对学生专业发展方向的选择、学习潜质的挖掘、职业生涯的设计等方面进行个性化指导。
第7条    有意识、有计划地培养学生的实践能力和科研能力，指导学有余力的学生参加科研实践创新活动，以培养其科研能力和创新能力，鼓励学生参与导师的科研课题。
第8条    在对学生给予学业指导的同时，注重对学生进行思想教育和品德教育，帮助和引导学生树立正确的人生观，端正就业态度，协助做好毕业生就业工作。
第9条    积极联系学生，及时了解掌握学生的学习、生活和心理状态，帮助学生解决学习中遇到的困难和问题。

第四章  导师的任职条件
第10条    有较强的事业心和责任感，为人师表，爱护学生，关心学生的成长和成才。
第11条 了解、指导学生所在专业的人才培养方案，了解学校有关教学管理，学生管理等规章制度。
第12条 具有丰富的专业知识、完善的知识结构，教学经验丰富，一般由具有中级以上职称或硕士及以上学位的专任教师担任。

第五章  导师的考核及待遇
第13条 导师考核采取量化方式进行，每年考核一次，考核工作由教学办统 筹组织。
第14条 本科生导师的工作量及报酬，由院系领导小组根据工作开展情况研究确定，年终纳入教师整体分配方案。
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