尊敬的各位领导、老师，亲爱的同学们：
大家好!
今天站在这里，又是一个很难忘的时刻。回想漫长而又短暂的学生会生涯，我深切地体会到，学生会这个舞台给予我的不仅是历练和成熟，更是一份珍贵的回忆，永远值得细细品味。因为陪着大家一同走过，所以我更懂得其背后的艰辛，也更能看到，大家的决心和毅力，就请让我把这些懂得和理解，化成对大家的由衷感谢！谢谢所有支持指导我们工作的学院领导和老师！谢谢所有为学生会奋斗拼搏的同学们！
过去一年，我院学生会在党委及团委的正确领导和指导下，院学生会全体成员秉承“协作、奉献、求是、创新”的院风 ,围绕建设 “高水平研究型学院”这一大局，坚持以学风建设为核心，以校园文化为载体这一主体工作思路，把握重点，分析热点、寻找亮点，三点一线丰富同学们的校园文化生活，同时发扬“静坐常思己过，闲谈莫论人非”的个人精神，进行自我管理、自我教育，通过不断努力，向“学习型、服务型、创新型、枢纽型”组织发展，坚持“我们让同学们做什么”变为“同学们想让我们做什么”这一工作方向，为同学所想， 做同学想做，真正体现为广大同学服务这一宗旨。在各项活动中，我院学生会更是以良好的精神面貌、高超的服务水平为学院争得了诸多荣誉。这归功于院领导老师们不辞辛劳的关怀和勉励，也归功于学生会每一位成员的不懈努力。下面我就本学期的工作进行简要总结：

1、学风建设

学院学风建设一直是我院的工作重点。我院学生会紧紧围绕“崇尚科学，严谨求实，开拓创新，奉献社会”的学风开展了一系列活动。通过举行学习经验交流会和学长帮扶会，为广大同学带去学院优秀同学的学习经验和学习方法。
学生会在院领导的指导下大力推进学生科技创新工作。“物理化学竞赛”、“化工原理竞赛”、“新意杯”创意大赛等活动，极大程度上调动了同学们的学习积极性和主动性。为激发学生们的参与热情，我们多次组织科技创新交流会、科技知识讲座。除此之外，我们积极鼓励学生参加校内外的学科竞赛和科技创新活动，如“挑战杯”、“三井化学杯”、“高校环保科技创意设计”大赛、“节能减排”大赛等竞赛活动，这些活动提高了学生的学习兴趣和参加科技活动的积极性，营造了良好的学术氛围，提高了大学生的综合素质。

2、文体实践活动

多彩的文体活动是大学生内涵丰富的第二课堂，在寓教于乐的过程中提升了学生的品味，丰富了校园文化氛围。我院学生会始终遵循“积极筹备，广泛动员，稳步实施，认真总结”的工作流程，力求将每一项活动尽善尽美地圆满完成。
我院学生会积极组织学院同学参加了播音与主持人大赛、校园达人秀、歌手大赛、啦啦操大赛、 “宿舍文化节”、舞蹈大赛、“三走”等一系列文体活动。经过努力，我院也荣获了众多奖项。在过去一年里，我们还积极引导同学们参与到阳光体育热潮中去，展现我院学子活力四射的精神风貌和斗志昂扬的生活状态。

实践服务活动是大学生学习理论知识外最重要的学习途径。理论联系实践，是党的重要指导思想之一。我院在实践服务活动这方面十分重视，学生会作为服务学生的组织在一方面更是尽心尽力，毫不懈怠。
我院学生活动坚持服务广大同学，迎新生系列活动在学生会的组织下持续近两个月，包括迎新晚会、新生接待、走进宿舍等交流活动。另外在“世界水日”、“世界地球日”、“国际志愿者日”等主题活动中，院学生会均倾力组织，服务我院同学。此外，我院青年志愿者服务中心与“衣往情深”项目办公室合作，成立了“衣往情深”公益项目共建站，使得我院志愿活动更加品牌化、科学化、规范化及公正化。
这一年中，我们获得了一些成绩，但同时，我们必须清醒地认识到，我们学生会还存在着很多问题。我们必须去面对，去解决。

为此，我希望新一届学生会要在今后工作中重视以下方面：

1、学生会所有成员要戒骄戒躁，放下架子，抛弃光环，端正态度，着实为老师、同学服务。学生会每位成员都代表的是学生会的形象，一言一行都要起到表率带头作用，对于同学任何形式的批评都要先找自身原因，提高自身素养，要做事先做人。

2、要处理好与学院、老师以及身边同学的关系。要想成为一名优秀的学生干部，必须经常与老师以及身边同学沟通。多倾听老师以及身边同学对学生会以及自身的评价和好的建议，对我们这个团体以及自身发展都是有益的。

3、要处理好工作和学习的关系。锻炼自身能力固然重要，但扎实的文化知识在步入社会后的工作当中更为重要。

4、加强内部管理和思想建设。思想统一方能行动统一。在学生干部培养上注重锻炼理论素质，认真贯彻学生干部培养的方针、路线、政策。领会其精神，把握其脉搏，体现在具体工作中。

5、加强学生会文化培育。创造或者说形成一种文化是件很困难的事，也不是一届学生会能完成的事。这种文化应当是可持续发展的文化，是和谐的文化，是一种以人为本的文化。一个团队只有具备了正确的理念和文化，这个团队才有不断发展完善的动力之源，才能有足够的机热情和激情走下去。

6、处理好成员关系：首先应该强调的是主席与主席团成员，部长与副部长应该精诚团结，即相互认同、支持、联合。它是开展一切工作的前提和必要条件，实践证明只有学生会各部成员精诚团结，才能把工作做好。

7、锻炼队伍，发展人才内部培养机制。任何一个组织要想长期焕发生机和活力，就必须不断补充人才，这就需要我们在做好工作的同时锻炼新人，把已有的经验形成有形的东西来“传、帮、带”。我们要建立一个学生干部人力资源库，及时将各种信息和考核结果记录保存，让学生干部随时可以认真查找不足，纠偏矫正。

8、培养主人翁意识。路漫漫其修远兮！任何一项集体工作的良好开展，都有赖于各位成员的艰辛付出，精诚合作，故而，培养学生会成员切实树立主人翁的意识，充分发挥其主观能动性，认真负责地完成各项工作具有重要的意义。

发展未有穷期，奋斗永无止境。我院学生会将会以更加昂扬的朝气、只争朝夕的精神，团结带领化工学子成长成才、创造历史，为建设更加优秀的学生会团体而努力奋斗！化工你最棒，学生会加油！

    最后，祝愿各位领导、老师身体健康、万事如意；祝愿同学们学习进步，一帆风顺。

谢谢大家！

