

郑州大学护理学院
关于遴选2014、2015、2016级本科生导师的通知
全院各部门，各临床基地护理部：
为了落实学院本科生导师制工作，依据《郑州大学护理学院本科生导师制实施细则》的相关规定，我院将为2014级、2015级、2016级本科生配备本科生导师共192名，其中学院教师48名，临床基地教师144名，即日起启动本科生导师的遴选工作。学院教师中的本科生导师由现已担任各教学班班主任的教师兼任，临床基地的本科生导师的遴选按《郑州大学护理学院本科生导师制实施细则》规定，由各临床基地护理部负责组织报名和资格审查。学院教师以教研室为单位，临床基地教师以护理部为单位将审批表汇总到护理学院教学办公室。提交审批表的截至日期为2016年11月18日。
地点：护理学院新校区教学楼301教务科；
联系电话：0371-86565012。
特此通知。
附件：郑州大学护理学院本科生导师制实施细则
                          2016年10月28日
附件：
郑州大学护理学院本科生导师制实施细则
依据《郑州大学本科生导师制实施办法》（校教务〔2016〕2号）相关规定，为加强护理学本科生培养，特制定本实施细则。
一、组织领导
    学院成立本科生导师制领导小组，负责本科生导师的遴选、工作考核等工作。成员如下：
    组长：陈长英
    成员：王丙申  樊卫华   张  艳   王  岚   白  洁  
          赵继红  
    秘书：王曼莉
    本科生导师制领导小组办公室设在教务科，具体负责本科生导师制实施的日常管理和服务。
    二、本科生导师遴选
    （一）导师的任职条件
    1.有较强的事业心和责任心，为人师表，爱护学生，关心学生的成长和成才。
    2.了解、指导学生所在专业的人才培养方案，了解学校有关教学管理、学生管理等规章制度。
    3.具有丰富的专业知识、完善的知识结构，教学经验丰富。
    4.学院教师或临床教学基地教学人员，具有中级以上职称或硕士及以上学位。
    5.科研和教学等能力具备以下条件中的两项： 
（1）以第一作者或通讯作者署名，在核心期刊上发表过2篇以上护理专业论文；
（2）主持或参加（前三名）过地厅级以上科研课题一项；
（3）获得校级以上技能竞赛、教学比赛三等奖以上奖项。
（二）导师的聘任
    1.教师本人填写本科生导师审批表，学院教师由教学管理部门资格审查，临床教学基地教师由所在单位护理部资格审查，最后报学院本科生导师制领导小组研究审批。
    2.学院对导师进行聘任，聘期一般为4年。
    三、本科生导师工作考核
（一）导师基本工作要求
    1.以教学班为单位，每班成立一个导师组，每位导师指导的学生数不超过10人，选出组长1名，组长领导本导师组共同完成导师工作任务。
2.参加学院组织的本科生导师培训、听课、教学研究等活动。
3.导师与学生见面交流：每月1次，每学期不少于5次。
   5.导师与学生其他联系方式：电子邮件、手机短信、QQ等。
   6.指导学生完成毕业设计和论文答辩的全过程。    
    （二）指导学生取得成绩
    包括参加大学生挑战杯、完成大学生创新实验、参加护理技能竞赛和学科竞赛、发表论文、申请科研课题、获得专利、毕业设计和论文指导等。
    （三）考核形式
    考核每学年进行一次，包括基本工作量、学生测评和突出成绩。导师在每年暑假前向教学管理部门提交相关资料，由学院本科生导师制领导小组进行考核。考核结果计入教师业务档案，作为教师年度考核、专业技术职称、岗位聘任、评先评优和绩效奖励等的参考条件。
    1.基本工作量考核：导师提交专用笔记本、活动照片、邮件、短信、QQ交流记录等。除笔记本外，其余材料A4纸打印。
    2.突出成绩（原件审核，复印件留存）：
   （1）大学生挑战杯：以获奖证书为依据。
   （2）大学生创新实验：学生为第一主持人，获批的资料以郑州大学公布的项目为依据。
   （3）学生发表论文：学生为第一作者，需提交杂志封面、目录、论文正文等。
   （4）学生科研课题：学生为第一主持人。
   （5）学生专利：学生为专利权人。
3.学生测评：由导师所指导的学生对导师进行评价。
四、本科生导师待遇
（一）基本待遇
    1.达到基本工作量标准考核合格者，按每年每生200元补贴导师指导费。
    2.毕业论文指导：学生论文答辩合格后，按每生300元补贴导师指导费。
（二）学生取得突出成绩奖励
   1.指导学生挑战杯获奖：每项奖励导师国家级500元，省级300元，校级100元
   2.指导大学生创新实验结项：每项奖励导师国家级300元，省级200元，人民币100元。
    3.指导学生科研课题立项：每项奖励导师国家级500元，省级300元，地厅级100元。 
    4.学生专利：每项奖励导师发明专利300元，实用新型专利100元。
    5.学生发表论文：学生为第一作者，导师为通讯作者（临床教学基地导师署名单位为郑州大学护理学院，可与基地署名单位并列），按照学院有关规定给予导师奖励。
（三）导师资格的取消
导师不能履行工作职责，没有完成基本工作要求，或学生测评不合格，经学院本科生导师制领导小组研究，可以取消本科生导师资格。
5、 本实施细则自公布之日起执行，由教学办公室负责解释。
附件：郑州大学护理学院本科生导师审批表
郑州大学护理学院本科生导师审批表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	职称
	

	学位学历
	
	毕业院校及专业
	

	从事专业
	
	工作部门或单位
	

	个人简历
	

	教学科研业绩
	                                   

	资格审查
	               负责人签字                （公章）    20     年    月   日

	学院审批
	               院长签字                 （公章）    20     年    月   日
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