关于认真做好2012年度高层次人才考评工作的

通知
校内各有关单位:

    为了进一步建立和完善高层次人才培养制度，加强高层次人才队伍建设，提高人才引进和培养质量，调动广大高层次人才的工作积极性，学校决定对毕业工作满3年的引进人才进行考评。现就有关事宜通知如下：
一、考评对象

2007年7月1日至2009年6月30日引进的高层次人才（博士、副高以上人员）。

考评方法。

    采取先基层单位后学校逐级组织考评的方法。参加考评的博士教师填写《郑州大学引进（培养）高层次人才考评表》（附件1）。各单位要成立高层次人才考评委员会，制定符合本单位实际情况的考评方案，公开述职、公平展示、公正评价，对高层次人才进行科学细致的考评。院系组织考评会议，经述职、答辩、综合评议后，确定考评结果。通过考评，要达到检阅成绩、科学评比、奖优罚劣的根本目的。

院系撰写《高层次人才考评工作报告》并填写《郑州大学高层次人才考评结果汇总表》（附件2）上报学校。所有表格附件可从人事处网站下载。
考评标准

    达到以下标准者可定为合格以上等次：热爱社会主义祖国，忠诚党和人民的教育事业，遵守国家法律法规和学校的各项规章制度，遵守职业道德，工作负责，业务熟练，专业能力较强或提高较快，为人师表，教书育人，能够积极履行岗位职责，较好完成工作任务。

考评结果

    考评结果分为优秀、良好、合格、不合格4个等次。优秀比例控制在20%以内。各单位将考评结果上报学校，学校审核后确定最终考评等次。对于考评不合格的人员，基层单位须出其情况说明，学校核实后将按有关规定给予相应处理。

五、考评要求

1、各单位要精心组织、加强领导、认真核查人数，防止遗漏情况的出现，防止考评工作走过场，确保高层次人才考评工作的顺利完成。

2、各单位要充分利用考评工作，发现问题、指明不足、沟通改进，真正达到以考评促绩效、以考评促发展的目的。
3、《郑州大学引进（培养）高层次人才考评表》(附件1)、《郑州大学引进（培养）高层次人才考评结果汇总表》(附件2)和各单位《考评报告》请于2012年9月19日报送人事处537房间，并将汇总表(附件2)电子文档发送至kgk@zzu.edu.cn，逾期不再受理。

附件1：《郑州大学引进（培养）高层次人才考评表》

附件2：《郑州大学高层次人才考评结果汇总表》

                                           郑州大学

                                           年   月   日
附件1

郑州大学引进（培养）高层次人才考评表

	姓名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	工作时间
	

	学历
	
	毕业时间
	
	职  称
	
	任职时间
	

	学科及学术方向
	

	学术任职情况
	

	Ⅰ. 来（回）校工作后承担教学工作量

	授

课

名

称

及

课

时
	研究生课
	

	
	普通本科生课
	

	
	其他学生课
	


	Ⅱ.来（回）校工作后科研工作情况（论文、论著、项目获奖等）

	成果名称            获奖部门等次、刊物名称            完成人位次


	Ⅲ.教学科研工作总体汇报（包括科研启动项目完成情况）

	

	Ⅳ.个人有无需要说明的问题或意见建议

	                                                签名：

                                                年   月  日

	Ⅴ.院系考评意见（必须明确考评等次：优秀、良好、合格、不合格）

	                                                 院系盖章

                                                 年   月   日

	Ⅵ.学校意见

	                                                  年   月   日


本表一式两份，一份院系留存，一份交人事处。

附件2：

郑州大学高层次人才考评结果汇总表

单位（公章）                                                                                  年   月   日

	姓  名
	性别
	年龄
	职 称
	来(回)校时间
	年均

教学

时数
	指导研究生(人)
	发表学术论文(篇)
	发表

论著

(部)
	主持承担省级以上科研项目(项)
	考评
等次

	
	
	
	
	
	
	硕士研究生
	博士研究生
	总数
	其中核心期刊数
	其中被SCI/EI收录
	
	总数
	主持国家级项目
	参与承担国家级项目
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